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«O paGoueii rpynne mo paspa6orke nporpamMmmbl passutus JJOV»

1. OO0mmue moJIoKeHHs:

1.1, Hacrosiee Ilomoxenue pernameHTHpyeT IesTeNbHOCTs PaGouedl rpymmel mo
paspabotke

[porpamMMbl  pasBuTHs (namee - PaGowas rpynma) MyHHIMIATBHOIO aBTOHOMHOIO
JOIIKOIBEHOTO

obpazosartensHOro yupexaenus «Jlerckuii cax Ne 165 koMOUHUPOBaHHOIrO BHIa» (Haiee -
Vupexnenue).

1.2, Tlonoxenue paszpaboTaHo B coorBerctBuM ¢ Komcrurymuu P®, 3axona P® "O6
oOpazopanuy" (C IMOCITEIYIOMIMHA H3MEHEHHUSIMH U JOTIONHEHUAMH), THIIOBBIM HONOKEHAEM
0 JIOIIKONIBHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEXKICHHUH.

1.3. MesirensHoCTh PaGouelt rpynme! oCyIecTBISETCS B COOTBETCTBHH C JEHCTBYIONIIM
3aKOHOzaTenscTBoM Poccuiickoit @eneparuu B 061acTH 06pa3OBaHWs, HOPMATHBHBIMH
IPABOBBIMU  JIOKyMEHTaMH 00 00pa3oBaHHH, VYCTaBOM VYUpeX[eHHs, HACTOSIIUAM
ITonoxenuem.

1.4, B cocraB PaGouelt rpymnmel BXOIST: Ipejicenarels ¥ wieHsl PaGodell rpymmsl u3
YHCIIa IE€arorudecKuX paboTHUKOB YUpeXIeHHs B KOJMYECTBE 5-7 UeloBeK.

1.5.  JlesrensHocts Paboueil rpynmsl HampasiieHa Ha pa3pabOTKy MPOTpaMMbl Pa3BUTHS
Vupexnenue.

1.6. Cpox nefictBus ganHoro ITonoxenus - 1 rox

2. 3apaum PaGoueii rpynmbi:

2.1 PaspaGorka mHporpaMMBbl pasBUTHS YUpeXJAEHHs, BHEIPEHHE ee B paboTy
eJaroru4eckoro KoJUIeKTHUBa.

2.2: PazpaboTka HOpMATHBHOH ¥ METOUYECKOM JOKYMEHTALMH, PErIaMEHTHPYIOIIeH
pean3al|o IPOrPaMMBI Pa3BUTHUSI Y UPEIKIEHHS.

23. Obecnedenye MOTHOLEHHOTO (GU3MYECKOTO U BCECTOPOHHETO PAa3BHTHS HeTeil
JIOUIKOJIEHOT'O BO3PACTa.

2.4. [ToBsimenue KadecTBa npodeccHOHANBHOM JIeATEeIbHOCTH [1eJ]aroros,

COBEPIICHCTBOBaHHE HX IIEJJarOTHYECKOr0 MacTepCTRa.
3. ®ynkunn PaGoueii rpynnbi:

3.1. V3ydeHWe ¥ aHaIM3 3aKOHOJATENbHBIX aKTOB, HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTOB,
[IeJlarOTMYeCKO ¥ METONMYECKOH  JIMTepaTyphl, perIaMeHTUPYIOI[UX  BOMPOCHI
TOILIKOJBEHOT0- 00pa30BaHusL.




3.1. Осуществление проблемно-ориентированного анализа образовательной деятельности Учреждения за последние три года.

3.2. Определение целей и программы развития Учреждения.

3.3. Выбор содержания и составление планов, направлений педагогической деятельности,образовательного процесса.

3.5.
Выработка управленческих направлений реализации программы развития
Учреждения.

4.
Права Рабочей группы:

4.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем Учреждения, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.

4.2. Требовать от работников Учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса.

4.3. В отдельных случаях при необходимости приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений.

5.
Ответственность Рабочей группы:

5.1. Выполнение плана работы по разработке образовательной программы Учреждения в обозначенные сроки.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Разработку в полном объеме программы развития Учреждения.

5.4. Соответствие определенных форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей.

5.5. Соответствие образовательной программы Учреждения требованиям федеральных государственных требований.

6.
Организация деятельности Рабочей группы:

6.1.
Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.

6.2.
Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному
руководителем Учреждения, с указанием соответствующих мероприятий.

6.3.
Рабочая группа избирается администрацией Учреждения высококвалифицированных педагогов, специалистов учреждения сроком на 1 год

6.4.
Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических
работников и на общем собрании коллектива.

7.
Заключительные положения:

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
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